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สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล

สวัสดคี่ะ
พบกับ HR Newsletter อีกครั้งนะคะ ส ำหรับฉบับน้ีเป็นฉบับที่  3 หรือ 

HR Newsletter Volume 3/2020 ฉบับน้ีเนื้อหำสำระจะยังคงเข้มข้นเช่นเดิม โดยจะน ำเสนอประเด็นที่
มีเน้ือหำสำระเกี่ยวกับงำนด้ำนวินัย และกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) กำรประกำศผล 
กำรตัดสินรำงวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 (NACC Integrity Awards) โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. 
2) มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19)
3) แนวทำงกำรลงโทษวินัยร้ำยแรง 4) กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร ครั้งที่ 2/2563

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลการตัดสินรางวัลองค์กรโปร่งใส คร้ังที่ 9 (NACC Integrity Awards)
กรมศุลกากรได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 (NACC Integrity Awards) ตำมประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. ลงวันที่ 
19 มีนำคม 2563 ซึ่งกรมศุลกำกรเป็นเพียงหน่วยงำนเดียวในสังกัดกระทรวงกำรคลังที่ได้รับรำงวัลฯ และกรมฯ จะมุ่งม่ัน
ด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้วยควำม “รับผิดชอบ สุจริต 
จิตบริกำร” อย่ำงต่อเน่ืองต่อไป ทั้งน้ี ผู้สนใจสำมำรถติดตำมผลกำรตัดสินรำงวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 ได้ที่ 
https://www.nacc.go.th/category/20180831184638647/list?

กรมศุลกำกร ได้ออกมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019 : COVID-19) ตำมหนังสือ ที่ กค 0516/3422 ลงวันที่ 5 มีนำคม 2563 และแจ้งเวียนให้ทรำบโดยทั่วกัน
พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด โดยแบ่งออกเป็น 4 กรณี 1) ขอควำมร่วมมือให้หลีกเลี่ยงหรืองดกำรเดินทำงหรือแวะ
ผ่ำนประเทศ หรือพ้ืนที่ที่มกีำรระบำดของไวรัส COVID-19 2) ได้รับอนุญำต/อนุมัติ และเดินทำงก่อนแจ้งเวียนฯ 3) ได้รับอนุญำต/อนุมัติ
และเดินทำงก่อนแจ้งเวียนฯ แต่ยังไม่ถึงก ำหนดวันเดินทำง และ 4) ขออนุญำต/อนุมัติ หลังแจ้งเวียนฯ 

กบท. ได้จัดท ำแนวทางการลงโทษวินัยร้ายแรง ตำมที่คณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมำยให้ ก.พ. พิจำรณำ
วำงหลักเกณฑ์ โดยสำมำรถแบ่งได้ 4 กรณี 1) กำรพนัน 2) ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรและละทิ้งหน้ำที่รำชกำรเกิน 15 วัน      
3) เสพสุรำ และ 4) กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับยำเสพติด

กบท. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร ครั้งที่ 2/2563 เม่ือวันอังคำรที่                   
4 กุมภำพันธ์ 2563 โดยมีศำสตรำจำรย์พิเศษ วิชำ มหำคุณ เป็นประธำนในกำรประชุมฯ

เช่นเคยค่ะ ท่ำนใดสนใจหรือมีบทควำมดี ๆ ที่จะเผยแพร่ในสื่อต่ำง ๆ หรืออยำกจะให้ กบท. น ำเสนอองค์
ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง สำมำรถประสำนกับ กบท. ได้

นางนันทฐ์ิตา  ศิริคุปต์                                                                              

ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางนันท์ฐิตา ศิริคปุต์

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)



กรมศุลกากร เป็นหน่วยงานเดียว 
ในสังกัดกระทรวงการคลัง  

ที่ได้รับรางวัลชมเชยฯ NACC Integrity Awards 

 กรมศุลกากร ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 (NACC Integrity Awards) 
ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 19 มีนาคม 2563  ซึ่งกรมศุลกากรจะมุ่งมั่นด าเนินการด้านการ
ป้องกันและการปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ   
“รับผิดชอบ สุจริต จิตบริการ” อย่างต่อเนื่องต่อไป ทั้ งนี้ผู้สนใจสามารถติดตามผล                               
การตัดสินรางวัล องค์กรโปรงใส ได้ที่ https://www.nacc.go.th/category/20180831184638647/list? 
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การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร

ศาสตราจารย์พิ เศษ วิชา มหาคุณ ประธานกรรมการจริยธรรมประจ า                       
กรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร                        
ครั้ งที่  2/2563  เมื่ อวันอั งคาร ที่  4 กุมภาพันธ์  2563  เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม                           
คณะกรรมการจร ิยธรรมประจ ากรมศุลกากร ชั ้น  2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมี                   
นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ อธิบดีกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากรเข้าร่วมประชุม


